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POSTE A POURVOIR : INTERVENANT-E EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

Statut du poste : temporaire (remplacement | Date de début : juillet 2024
congé maternité)

Lieu de travail : Cornwall et région SDG Horaire : temps plein (35 heures / sem.)

Echelle salariale : 52 780$ a 60 060$ + avantages sociaux concurrentiels

Notre organisme :

L’Equipe psycho-sociale de SDG (Stormont, Dundas, Glengarry) est un organisme a but non lucratif francophone
basé a Cornwall et a Alexandria et qui offre :

- Des services de santé mentale aux enfants, jeunes et leurs familles

- Des services de santé mentale et de soutien aux victimes de violence domestique
- Des services aux adultes vivant avec une déficience intellectuelle

- Une programmation pour la petite enfance via son centre ON y va

Rejoignez I'Equipe psycho-sociale! Nous recrutons un-e intervenant-e en déficience
intellectuelle pour remplacer un congé maternité dans notre programme de jour.

L’Equipe psycho-sociale est résolue & batir une main-d'ceuvre représentative des communautés qu’elle dessert,
de méme qu'a promouvoir la diversité, I'antiracisme, l'inclusion, I'accessibilité, le respect et I'équité en milieu de
travail. Nous invitons toutes les personnes intéressées a postuler, notamment les personnes ayant un handicap,
autochtones, noires, racisées, de diverses origines ethniques et culturelles, de diverses orientations sexuelles
et de diverses identités et expressions de genre.

Pour en savoir plus sur notre organisme, veuillez consulter notre site internet : https://eps-sdg.ca/



https://eps-sdg.ca/

Sommaire du poste :

Initiation a la vie est un programme de jour pour adultes vivant avec une déficience intellectuelle qui
vise a 'amélioration de la qualité de vie de ces personnes, au développement de leurs capacités et a
leur intégration communautaire tout en favorisant l'inclusion. Relevant de la Direction de programme
Initiation a la vie, I'intervenant-e auprés d’adultes vivant avec une déficience intellectuelle élabore et
met en ceuvre les plans de soutien individualisés (PSI) des participant-e-s, et entretient une relation
thérapeutique et d’aide avec elles/eux.

Taches et responsabilités principales :

Planifier, préparer et animer un programme d’activités et de sorties (activités récréatives / activités
d’apprentissage) destinées aux participant-e-s du programme.

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de soutien individualisé adaptés aux besoins et aux profils des
participant-e-s.

Entretenir une relation thérapeutique avec les participant-e's dans le cadre de leur plan de soutien
individualisé.

Etablir et maintenir une relation d’aide avec les participant-e-s.

Etablir et entretenir d’excellentes relations avec les familles, les employé-e-s de foyers de groupes, les
travailleurs-euses sociaux, les intervenant-e-s en santé mentale et tout intervenant-e impliqué-e dans le
PSI des participant-e's.

Participer a des formations pertinentes au mandat du programme.

Contribuer a la mise en place d’un milieu inclusif, accueillant et bienveillant pour les participant-es et
les familles fréquentant le programme.

Participer aux activités de liaison, de promotion et de représentation communautaire.

Assurer I’entretien du matériel et des locaux.

Qualifications, aptitudes et exigences spécifiques :

Détenir un dipldme collégial en éducation spécialisée, travail social, personnel de soutien ou équivalent.
Certification CPI en Nonviolent Crisis Intervention un atout.

Excellentes compétences dans la communication et les relations interpersonnelles pour pouvoir travailler
efficacement en équipe et en collaboration avec divers partenaires communautaires.

Excellente maitrise du frangais (oral et écrit) et bonne connaissance de I'anglais.

Leadership, expérience en conception de programmation pour le public cible et en animation de groupe.
Fournir une vérification d’antécédents criminels récente pour le secteur vulnérable.

Détenir un permis de conduire valide et avoir acces a un véhicule.

Modalités de soumission de candidature :

Veuillez soumettre votre candidature en francgais en faisant parvenir un CV et une lettre de présentation dans
un seul et méme fichier. Votre lettre de présentation doit mettre en avant vos qualifications pour ce poste.

Les candidatures doivent étre soumises par voie électronique a I'adresse rh@eps-sdg.ca. Ce poste restera
affiché jusqu’au recrutement d’'un-e candidat-e au profil adéquat. Nous remercions toutes et tous les
candidat-e's, cependant nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.
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