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POSTE A POURVOIR : THERAPEUTE EN SANTE MENTALE

Statut du poste : Temporaire (remplacement | Date de début : juillet 2024
congé maternité)

Lieu de travail : Cornwall et région SDG Horaire : temps plein (35 heures / sem.)

Echelle salariale annuelle : 54 600$ & 69 000$ + avantages sociaux concurrentiels

Notre organisme :

L’Equipe psycho-sociale de SDG (Stormont, Dundas, Glengarry) est un organisme a but non lucratif francophone
basé a Cornwall et & Alexandria et qui offre :

Des services de santé mentale aux enfants, aux jeunes et a leurs familles

Des services de santé mentale et de soutien aux victimes de violence familiale
Des services aux adultes vivant avec une déficience intellectuelle

Une programmation pour la petite enfance via son centre ON y va

Rejoignez I’Equipe psycho-sociale! Nous recrutons un-e thérapeute en santé
mentale pour les enfants, jeunes et familles !

L’Equipe psycho-sociale est résolue a batir une main-d'ceuvre représentative des communautés qu’elle dessert,
de méme qu'a promouvoir la diversité, I'antiracisme, l'inclusion, I'accessibilité, le respect et I'équité en milieu de
travail. Nous invitons toutes les personnes intéressées a postuler, notamment les personnes ayant un handicap,
autochtones, noires, racisées, de diverses origines ethniques et culturelles, de diverses orientations sexuelles
et de diverses identités et expressions de genre.

Pour en savoir plus sur notre organisme, veuillez consulter notre site internet : https://eps-sdg.ca/



https://eps-sdg.ca/

Sommaire du poste :

Relevant de la Direction clinique, la/le thérapeute en santé mentale collabore avec une équipe
multidisciplinaire pour offrir des services en santé mentale aux enfants et jeunes francophones de 0 a
18 ans et a leur famille ainsi qu’aux enfants, jeunes et familles. Elle/il est responsable de gérer les
dossiers clients tant sur le plan de lidentification des besoins que sur le plan de traitement. Nous
sommes a la recherche d'une personne motivée, empathique et dévouée pour rejoindre notre belle
équipe et contribuer a offrir des services de santé mentale de qualité a notre communaute.

Taches et responsabilités principales :

= Evaluation et dépistage des besoins en santé mentale des enfants, jeunes et familles.

= Conception et mise en ceuvre de plans de traitement individualisés.

= QOrientation vers les programmes et services appropriées.

= Fourniture de services de counseling et animation de groupes thérapeutiques.

= Collaboration étroite avec I'équipe clinique et les autres professionnels impliqués.

= Accompagnement et soutien aux enfants, jeunes et familles en situation de crise.

* Tenue de dossiers cliniques et tAches administratives en lien avec les responsabilités du poste.
= Participation a des comités et représentation auprés des partenaires communautaires.

Qualifications, aptitudes et exigences spécifiques :

» Dipléme en travail social, psychologie ou domaine et expérience connexes.

= Atout : appartenance a un ordre professionnel (OTSTTSO, OPAO).

» Minimum de deux ans d'expérience en thérapie individuelle et/ou familiale.

= Excellente compréhension des problématiques de santé mentale chez les enfants et
adolescents.

= Fortes compétences en communication et en relations interpersonnelles.

» Sens de l'organisation développé.

= Maitrise du francais (oral et écrit) et bonne connaissance de l'anglais.

» Disponibilité pour des horaires flexibles.

= Vérification d'antécédents criminels récente requise.

= Permis de conduire valide et acces a un véhicule.

Modalités de soumission de candidature :

Veuillez soumettre votre candidature en_francais en faisant parvenir un CV et une lettre de
présentation dans un seul et méme fichier. Votre lettre de présentation doit mettre en avant vos
gualifications pour ce poste.

Les candidatures doivent étre soumises par voie électronique a I'adresse rh@eps-sdg.ca. Ce poste
restera affiché jusqu’au recrutement d’'un-e candidat-e au profil adéquat. Nous remercions toutes et
tous les candidat-e-s, cependant nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour
une entrevue.
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